
 
 

附件 2-6-5  本系教師教學評量之追蹤與輔導機制 
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系主任

召開系

教評會 

單位主管約談 

確認

是否

進入

輔導
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激勵與成長 
1.提出教師教學自我提

升(檢討)紀錄表 
2.教學績優教師選拔 
3.教師課程專業成長社

群、教學精進工作坊 

回饋與改善 
1.提出教師教學自我提升

(檢討)紀錄表 
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提交輔導改進報告至教務處，院長將

課程異動建議提交系課程委員會 


